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SelbstevaluierungsmaBnahmen der LAG Odenwald 2024

Im Jahr 2024 wurde eine SelbstevaluierungsmaBnahmen durchgefuhrt. Diese fand vom 22.11. -
08.12.2024 statt. Die Befragung des Vorstandes und des Entscheidungs-gremiums (FOAU) wurde
mit Google Forms umgesetzt.

Zusammengefasst deuten die Ergebnisse darauf hin, dass der Informationsstand Uber die Arbeit
der LAG Odenwald gut ist. Dennoch besteht vereinzelt Bedarf weitere Informationen zum
regionalen Entwicklungsprozess anzubieten. So wurde mit einer Stimme angegeben, dass zum
einen mehr Informationen zu Projekten und Vorhaben der LAG wunschenswert sind, aber auch die
Aufgaben des Regionalmanagements unklar sind.

Das Regionalmanagement wird versuchen dies in der zukUnftigen Kommunikation auf
Veranstaltungen oder auf der Webseite und in persénlichen Gesprachen bertcksichtigen, um hier
Transparenz und Klarheit weiter zu optimieren.

Die Zufriedenheit mit der Offentlichkeitsarbeit der LAG hatte mit 4 neutralen Stimmen darauf
hingewiesen, dass es Potenzial fir eine starkere Offentlichkeitsarbeit gibt. Dies ist dem
Regionalmanagement bereits vor Abstimmung der Selbstevaluation bekannt gewesen, jedoch
musste hier in 2024 aufgrund personeller Ausfalle eine Priorisierung der Projektberatung -
abwicklung stattfinden. Flr 2025 steht mit einem Relaunch der Webseite der LAG auch Konzepte
zur effektiven Offentlichkeitsarbeit in den Startldchern. So sollen Best-Practice Beispiele aus der
Region bessere Einblicke in den Prozess der Regionalentwicklung bieten.

Die Bewertung der Zufriedenheit im Entscheidungsgremium (FOAU) war insgesamt sehr positiv
bewertet worden. Besonders positiv bewertet wurde hierbei die Qualitat der Redebeitrage im
Gremium - ein Faktor den das Regionalmanagement bereits stetig positiv nach AuBen gegenuber
den Projekttragern hervorhebt. 3 neutrale Stimmen weisen darauf hin, dass die Rolle des
regionalen Multiplikators durch das Regionalmanagement noch starker bespielt werden kann.
Zudem zeigen auch hier die Ergebnisse, dass mehr Offentlichkeitsarbeit gewlnscht wird.

Mit einer Teilnahme von 7 von 20 Forderausschussmitgliedern war die Teilnahmequote mit 35%
verhalten, jedoch lassen sich erste Tendenzen der Prozesssteuerung ablesen.

Die Bewertung der Zufriedenheit im Vorstand ist groBtenteils durch neutrale Stimmen bewertet
worden. Dies lasst darauf schlieBen, dass mehr Vorstandssitzungen gewtnscht und notwendig
sind. Im Jahr 2024 waren aufgrund des Mutterschutzes und der Elternzeit der Geschaftsfuhrerin
Rekha Krings nur ein Sitzungstermin moglich. Im Jahr 2025 sind 3 Sitzungstermine angesetzt.

Mit einer Teilnahme von 1 von 12 Vorstandsmitgliedern war die Teilnahmequote mit 8,3% sehr
schlecht und lasst nur schwer ein allgemeines Stimmungsbild ableiten. Hier ware es sehr
wunschenswert, dass das niederschwellige Angebot der Selbstevaluation via Google Forms von
den Vorstandsmitgliedern genutzt wird, um etwaige Prozessanpassungen anstoBen zu konnen.

Insgesamt ist die Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements gut bis sehr gut bewertet
worden. Die Qualitat der Beratungsleistung des Regionalmanagements wird hierbei besonders
positiv bewertet. Die neutrale Stimmverteilung hinsichtlich der Bewertung der Arbeit des
Regionalmanagements zur Prasentation der Region auBerhalb der LAG zeigt hier ebenfalls, dass
eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit zu einer positiveren Wahrnehmung der Arbeit filhren kann.
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Teilnehmerquoten

Vorstand: 1 von 12 (Teilnahmequote 8,3%)

Forderausschuss: 7 von 20 (Teilnahmequote 35,0%)

Persdnliche Abfrage lhrer LAG-Zugehdrigkeit

Mitglied der LAG *
Mehrfachnennung sind méglich.

trifft zu trifft micht zu
Ich kin Mitglied im
Forderausschuss D D
lch bin Mitglied im Verstand D D

Mitglied der LAG

8
I trifftzu M trifft nicht zu

Ich bin Mitglied im Férderausschuss Ich bin Mitglied im Vorstand
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Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen =
Entwicklungsprozess ein?

Mehrfachnennung sind méglich.

trifft zu trifft nicht zu

Unternehmerin #
O O

Selbststandiger

Gewahlter Volksvertreterin,

Reprasentantin einer I:I D
Gebietskorperschaft

Mitglied einer &ffentlichen

Verwaltung I:I D

Mitglied eines Verbands, einer
Kammer oder sonstiger D D
Kaperschaft

Vertreterin eines Vereins oder
Interessensgruppe

Sonstige

Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

I tifft zu M trifft nicht zu

8

6

4

2

0
(\e,\\ - ‘\\\e - & (\‘E&\ga
< 7 G
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Wie gut sind Sie Gber die Aktivitdten der LAG Odenwald in der Region *

informiert?

Pricritdten und Ziele
der LES

Projekte und Vorhaben

Organisation der LAG
Odenwald

Aufgaben des
Regionalmanagements

Sehr
gut

c O O

Gut  Meutral Schlecht

o O O O
o O O O
o O O O

Kann ich
Sehr )
nicht
schlecht . .
einschatzen
O O
O O
O O
O O

Wie gut sind Sie lber die Aktivitaten der LAG Odenwald in der Region informiert?

I Sehrgut M Gut

B~

N

[0 Neutral M Schlecht

I Sehrschlecht [ Kann ich nicht einschatzen

Projekte und Vorhaben

L L L

Prioritaten und Ziele der LES

Qrganisation der LAG Aufgaben des
Odenwald Regionalmanagements
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Bewertung der regionalen Entwicklungsprozesse *

seh Gar nicht Kann ich
'_3 ' Gut  MNeutral Schlecht ar_mc nicht
zufrieden zufrieden B
einschatzen
Zufriedenheit mit
der Arbeit der LAG O O O O O O
insgesamt

Zufriedenheit mit

den geforderten O O O O O O

Projekten

Zufriedenheit mit
den Entwicklungs-

und c O O O O O

Handlungszielen
der LES

Zufriedenheit mit
den bearbeiteten O O O O O O

Themen

Zufriedenheit mit
der

Offentlichkeitsarbeit O O O O O O

der LAG

Bewertung der regionalen Entwicklungsprozesse

I Sehrzufrieden [l Gut [0 Neutral [l Schlecht [l Gar nicht zufrieden [l Kann ich nicht einschétzen

Zufriedenheit mit der Arbeit der Zufriedenheit mit den Zufriedenheit mit den Zufriedenheit mit den Zufriedenheit mit der
LAG insgesamt geforderten Projekten Entwicklungs- und bearbeiteten Themen Offentlichkeitsarbeit der LAG
Handlungszielen der LES
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Bewertung der Arbeit im Forderausschuss *

Sollte Sie nicht Teil des Férderausschusses sein, kreuzen Sie bitte "Kann ich nicht
beantworten™ an.

_ Kann ich
Sehr Gar nicht _
. Gut  MNeutral Schlecht . nicht
zufrieden zufrieden B
einschatzen

Zufriedenheit mit der

Zusammenarbeit im O O O O O O

FOAU allgemein

Zufriedenheit mit der
Zusammenarbeit

zwischen O O O O O O

Regionalmanagement
und FOAL

Zufriedenheit mit dem

Rhythmus der FOAU- O O O O O O

Sitzungen

Zufriedenheit mit der

Dauer der FOAL- O O O O O O

Sitzungen

Zufriedenheit mit der

Uhrzeit der FOAU- O O O O O O

Sitzungen

Zufriedenheit mit der

Qualitat der O O O O O O

Redebeitrage im FOAU

Zufriedenheit mit dem

Kenntnisstand Gber die

Umsetzung und O O O O O O
Ergebnisse der

geforderten Projekte

Zufriedenheit mit der

Relle als

Multiplikatoren fr den O O O O O O
regionalen

Entwicklungsprozess

Zufriedenheit mit der

offentlichen

Wahrnehmung des

regionalen O O O O O O
Entwicklungsprozesses

insgesamt

Zufriedenheit mit der

gelebten Kultur der O O O O O O

Mitwirkung insgesamt

Bewertung der Arbeit im Férderausschuss

B Sohrzufrieden MM Gut WO Neutral MM Schiecht MM Gar nicht zufiieden MM Kann ich nicht einschitzen
3
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Bewertung der Arbeit im Vorstand *

Sollte Sie nicht Teil des Vorstandes sein, kreuzen Sie bitte "Kann ich nicht

beantworten” an.

Zufriedenheit Gber
Effektivitit der
Arbeitsstrukturen

Zufriedenheit mit
der Besetzung des
Vorstands beziglich
der Abdeckung der
Themen?

Zufriedenheit mit
der
Zusammenarbeit
innerhalb des
Worstands?

Zufriedenheit mit
der Teilnahme an
Sitzungen des
Vorstands?

Zufriedenheit mit
dem Rhythmus der
Vorstandssitzungen?

Zufriedenheit mit
der Dauer der
Vorstandssitzungen?

Zufriedenheit mit
der
interkommunalen
bzw. regionalen
Zusammenarbeit?

Zufriedenheit mit
dem Kenntnisstand
der
Vorstandsmitglieder
Ober die Umsetzung
und Ergebnisse der
geforderten
Projekte?

Bewertung der Arbeit im Vorstand

Sehr
zufrieden

O

8
B Sebr zufieden MM Gut W Neutral [l Schlecht

. [ |

Bl Gar nicht zufrieden

|

O

Meutral Schlecht

O

) Kann ich
Gar nicht nicht
zufrieden R
einschatzen

O O

I Kann ich nicht einschétzen

o

o
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Regionalmanagement & LEADER Geschiftsstelle

Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements *

Sehr Gar nicht .
) Gut  Neutral Schlecht . nicht
zufrieden zufrieden | )
einschatzer
Zufriedenheit mit
Cualitat der
Projektberatung durch O O O O O O

das
Regionalmanagement?

Zufriedenheit mit der
zentralen

Koordinationsleistung O O O O O O

des
Regionalmanagements?

Zufriedenheit mit den
Info-Veranstaltungen
des

Regionalmanagements O O O O O O

zur Sensibilisierung und
zu zentralen Anliegen
der LES?

Zufriedenheit mit der
Teilnahme des

Regionalmanagements O O O O O O

an Veeranstaltungen zur
Prasentation der
Region?

Zufriedenheit mit der
Internetseite der LAG? O O O O O O
Zufriedenheit mit der

Arbeit des
Regionalmanagements O O O O O O

insgesamt?

Bewertung der Arbeit des Regionalmanagements

B sehrzufrieden [ Gut [0 Neutral [l Schlecht [ Gar nicht zufrieden [l Kann ich nicht einschétzen

oo o

: 1 lll I Ill I
ce“‘\' ’ 63(\\" :

e o
o o
,L\)&i\ee' ‘L“«\B " e G

e .
4 PR K€

Seite 8 von 8



